Urzad Miasta Szczecin

Wydzial Oswiaty

pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin

tel. + 48 91 42 45 643, fax: + 48 91 42 45 637
wos@um.szczecin.pl - www.szczecin.pl

WO0s-2

Prezydent Miasta Szczecin
za posrednictwem
Wydziatu Oswiaty
PI. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
sktadam
WNIOSEK
o dofinansowanie pracodawcy kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
stanowigce pomoc de minimis
1. Pracodawca:
imie / nazwisko

nazwa

£ < R

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest/nie jest* rzemiesinikiem

*)  niepotrzebne skresli¢

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe.:

Nazwa/y dokumentéw poswiadczajgcych uprawnienia do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych (kopie dokumentéw w zatgczeniu):

Umowaly o prace ( kopie w zatgczeniu) z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego

\2. Pracownik mtodociany :




imie, nazwisko

adres
=11 LSTS74 €1 2 1= T

nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie ZAwOdOWE.............eueeeeeeeeeeeiiiiivrrnnereereeeeeeennnns

nauka zawodu *) TR miesigce
- 36 miesiecy
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy *) - 3 miesigce
- 6 miesiecy
- 22 miesigce

\*) wiasciwe podkres|

Okres szkolenia pracownika mtodocianego U praCcodawWCy ............cceeevvieieeriiiriiiiiiiieieesieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanns
/ data, od - do/

Dokumenty potwierdzajgce ukohczenie nauki zawodu, zdanie egzaminu

(poswiadczone kopie w zatgczeniu Swiadectw, dyplomow, certyfikatow, zaswiadczen)

3. Zataczniki *) wiasciwe podkres|

- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (WO$-12);

- Zaswiadczenia lub oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie, pomocy de minimis w rybotowstwie (WO$-13);

- Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie, pomocy de
minimis w rybotowstwie (WOs$-14);

- Oswiadczenie pracodawcy bedgcego/niebedgcego rzemieslnikiem (WOs-21);

- Oswiadczenie o obowigzku / braku obowigzku sporzgdzania sprawozdawczosci finansowej zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (WOs-16);

- Odwiadczenie o zrzeczeniu sie prawa do odwotania (WOs$-20);

- kopia dokumentu potwierdzajgcego =zatrudnienie osoby prowadzacej nauke zawodu
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;

- kopia dokumentu potwierdzajgcego skrécenie/ wydtuzenie okresu nauki zawodu;

- kopie swiadectw pracy miodocianego pracownika w przypadku zmian pracodawcy;

Zatgczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$c¢ z oryginatem.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY GMINY MIASTO SZCZECIN

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Szczecin z siedzibg w Szczecinie pl. Armii
Krajowej 1 70-456 Szczecin. Infolinia urzedu: 91 424 5000.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Je$li ma Pani/ Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu
przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych w zakresie dziatania Urzedu Miasta Szczecin, a takze przystugujgcych Pani/
Panu uprawnien, moze Pani/ Pan skontaktowa¢ sie z IOD poprzez email iod@um.szczecin.pl. IOD nie posiada wiedzy i nie
udziela informacji w zakresie prowadzonego postepowania administracyjnego. Aby zasiggna¢ informacji niedotyczacej
przetwarzania danych osobowych, nalezy skontaktowac si¢ z Wydziatem Os$wiaty nr tel 91 42 45 643.

3. Podane przez Panig/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wydania decyzji w sprawie dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mfodocianego pracownika na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit c RODO. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do przyznania dofinansowania
pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: podmioty, ktérym Administrator powierzy przetwarzanie danych
osobowych, w szczegélnosci: podmioty Swiadczgce na rzecz Urzedu Miasta Szczecin ustugi informatyczne; organy publiczne
i inne podmioty, ktérym Administrator udostepni dane osobowe na podstawie przepiséw prawa;

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas wymagany przepisami prawa, tj. na czas trwania postepowania.
Potem, zgodnie z przepisami, dokumenty trafig do archiwum zaktadowego.

6. Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych — art. 15 RODO;

2) prawo sprostowania danych- art. 16 RODO;

3) prawo ograniczenia przetwarzania- art. 18 RODO, z zastrzezeniem, iz wystgpienie z zadaniem ograniczenia przetwarzania
danych nie wplywa na tok i wynik postepowania administracyjnego;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana danych narusza RODO.
Data: Podpis Pracodawcy:



mailto:iod@um.szczecin.pl

